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Idéburet offentligt partnerskap mellan
Socialnamnden Nordost och kooperativet
Fjallet 2026-2028

Forslag till beslut

1. Socialndmnden Nordost beslutar att godkénna éverenskommelsen om Idéburet
Offentligt Partnerskap (IOP) mellan Socialndmnden Nordost och kooperativet Fjillet fran
och med 2026-01-01 till och med 2028-12-31.

2. Socialndmnden Nordost ger forvaltningsdirektdren i uppdrag att underteckna
overenskommelsen.

Sammanfattning

Det 6vergripande mélet med foreliggande IOP ér att skapa forutsittningar for meningsfull
fritid for unga som vistas i Rannebergen. Avtalsparterna fokuserar gemensamt pa
samhillsutmaningen att stirka ungas framtidstro och delaktighet i

samhillet. Forvaltningen anser att insatserna inom ramen for detta IOP utgér en viktig del
i arbetet med en att skapa jimlika livsvillkor och hélsa och bryta segregationen.

Kooperativet Fjillet har funnits sedan 1992 i Rannebergen och har en lang tradition av
arbete med ungdomar i omradet. Socialforvaltning Nordost och Kooperativet Fjéllet har
sedan 2021 samarbetat for att skapa meningsfull fritid for barn och unga i Rannebergen
genom en overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap. Under 2022 fick
Socialforvaltning Nordost medel fran Socialstyrelsen for att kunna stéirka det
forebyggande och trygghetsskapande arbetet, da skapades en bilaga till det befintliga IOP
avtalet for att utoka malgruppen sé dven yngre unga i ldern 10-13 ar innefattades.
Insatsen kom att kallas mini-Fjéllet och &r integrerad i forslaget pa ny IOP
overenskommelse. IOP 6verenskommelsen mdjliggdr en sammanhéllen verksamhet som
moter barn och unga redan frén 10 &rs alder. Detta starker det forebyggande arbetet,
skapar kontinuitet genom tonédren och bidrar till 6kad trygghet i ett omrade med stora
socioekonomiska utmaningar som Rannebergen.

Partnerskapet tecknas for perioden 2026-01-01 till 2028-12-31. Budgeten ar 3 miljoner
kronor per helér for att bedriva verksamhet. Socialférvaltningen Nordost ar
kontraktsinnehavare av den lokal dér verksamheten bedrivs och tar kostnader i enlighet
med det.

Forvaltningen anser att verksamheten Fjillet bidrar till att skapa forutsattningar for en rik
och meningsfull fritid for alla barn och ungdomar oavsett bakgrund och forutséttningar.
Verksamheten ér vilbesokt och partnerskapet bidrar till férvaltningens uppdrag att
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erbjuda aktiviteter och motesplatser for unga samt att arbeta forebyggande i enlighet med
nya Socialtjinstlagen.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Foreningen Fjéllet ersitts pa arsbasis for insatser i enlighet med 6verenskommelsen
med 3 000 000 kr. Indexupprakning ska ske arligen med prisindex for kommunal
verksamhet (PKV) for oktober ménad.

Forvaltningens bedomning &r att ersdttningen for att bedriva ungdomsverksamhet inom
ramen fOr partnerskapet ar i paritet med forvaltningens egna kostnader for motesplatser
for unga i stadsomrédet.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen/bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension

Beddomning ur social dimension

Den 6verenskomna verksamheten ar placerad i Rannebergen som ir ett primaromrade
inom stadsomrade Nordost. De senaste femton aren har befolkningssammanséttningen
forandrats och bestar idag av en hogre andel invénare med sdmre socioekonomiska
forutséttningar. Enligt forskning paverkar den stillning eller sociala position en grupp har
i forhéllande till alla andra grupper det mesta i livet. De barn som vixer upp i en familj
med en ldgre social position har generellt simre skolresultat och dessutom sdmre framtida
mdjligheter pa arbets- och bostadsmarknaden. Ohélsotalet och arbetsldsheten hos
Rannebergsborna ar hogre dn Goteborgssnittet och andel eftergymnasial utbildade ar
betydligt lagre.

Att fortsétta driva verksamhet for unga, och dven inkludera malgruppen 10-13 ér,
forvintas paverka Rannebergen positivt genom att skapa trygga meningsfulla
motesplatser for alla unga oavsett socioekonomisk bakgrund. Det stirker det framjande
och forebyggande arbetet i enlighet med intentionerna i den nya Socialtjanstlagen.

Samverkan

Information i Foérvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 11 november 2025.

Bilagor
1. Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan Socialnimnden Nordost
och kooperativet Fjillet 2026-2028

2. Verksambhetsberittelse kooperativet Fjéllet 2024-2025
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Arendet

Ett forslag till 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
socialndmnden Nordost och kooperativet Fjéllet 20262028 har tagits fram for
stdllningstagande av socialnimnden. Partnerskapet avser ungdomsverksamhet for barn
och unga i Rannebergen.

Beskrivning av arendet
Bakgrund

Kooperativet Fjéllet har funnits sedan 1992 i Rannebergen och har en lang tradition av
arbete med ungdomar i omrédet. Kooperativet Fjéllet ar en icke vinstdrivande och
partipolitiskt obunden ideell férening, med en styrelse bestdende av ungdomar. Den
Oppna ungdomsverksamheten ér till for alla, tar till vara ungas egen kraft och mobiliserar
civilsamhillet. Med en positiv och kreativ ungdomsverksamhet dkar ungas formaga att fa
inflytande 6ver och paverka sina liv.

Socialforvaltningen Nordost och den tidigare stadsdelsforvaltningen Angered och
Kooperativet Fjillet har sedan ar 1992 samverkat kring en métesplats for unga i
Rannebergen. Moétesplatsen &r vilbesokt av unga i Rannebergen och ses som en
frimjande och trygghetsskapande insats. Under varen 2022 fick Socialforvaltningen
extramedel fOr att stirka det forebyggande och trygghetsskapande arbetet.
Socialforvaltningen och Kooperativet Fjéllet kom da 6verens om att utoka samarbetet och
overenskommelsen till att inkludera dven de yngre aldrarna 10-13 &r i verksamheten.
Utokningen kom att kallas “Mini-Fjallet” och har varit ett framgéngsrikt koncept for att
bidra till meningsfull fritid &ven for mellanstadiedldern. Mini-fjéllet dr nu integrerat i IOP
overenskommelsen och dirmed kan Socialférvaltningen Nordost och kooperativet Fjillet
sikerstilla en sammanhallen verksamhet som moéter barn och unga redan fréan 10 ars
alder. Detta stirker det forebyggande arbetet, skapar kontinuitet genom tonaren och bidrar
till 6kad trygghet i ett omrdde med stora socioekonomiska utmaningar som Rannebergen.

Nér den nya socialtjanstlagen tradde i kraft i juni 2025 forstarktes uppdraget att arbeta
tidigt, forebyggande och i ndra samverkan med civilsamhallet. I detta sammanhang fyller
Kooperativet Fjillet en central funktion som skapar tillit, trygghet och kontinuitet for
unga.

Syfte, mal och insatser

Syfte med partnerskapet &r att erbjuda unga i Rannebergen en trygg, demokratisk plats att
vistas pa for att stimulera personlig och social utveckling, skapa framtidstro och bidra till
en rik och meningsfull fritid for att barn och unga oavsett bakgrund och

forutséttningar. Det dvergripande mélet med detta IOP é&r att skapa forutséttningar for
meningsfull fritid for unga som vistas i Rannebergen.

Avtalsparterna fokuserar gemensamt pa samhéllsutmaningen att stiarka ungas framtidstro
och delaktighet i samhallet.

Samarbetet bygger pa ett dmsesidigt ldrande mellan Socialforvaltningen Nordost och
Kooperativet Fjillet, dér erfarenhetsutbyte, gemensam kunskapsutveckling och
internationella samarbeten bidrar till att utveckla bade verksamheten och det
forebyggande arbetet.
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Insatserna handlar om att bedriva en 6ppen verksamhet for mélgruppen unga i
Rannebergen 10-20 &r, métesplatsen ska vara 6ppen minst fem dagar i vecken varav
minst en av dagarna &r forlagt pé helg. Verksamheten ska utgé fran ungas behov och
bygga péd ungas delaktighet.

En styrgrupp ansvarar for att den gemensamma maélséttningen och intentionen i den
ingdngna overenskommelsen foljs. Fjéllets uppfoljning av mal i verksamhetsplanen gors
tva ganger per ar till styrgruppen. Fjéllet uppréttar verksamhetsplan och
verksamhetsberéttelse/arsredovisning som delges styrgruppen. Fjéllet och
Socialforvaltningen samverkar i fragor som berdr bada parter och arbetar tillsammans
med kompetensutbyte/utveckling.

Ekonomi och avtalstid

Foreningen kooperativet Fjillet ersétts pa arsbasis med 3 000 000 kr for att bedriva
verksambhet. | tilldgg ar Socialforvaltningen Nordost kontraktsinnehavare av den lokal dir
verksamheten bedrivs och tar kostnader i enlighet med det.

Indexupprikning ska ske arligen med prisindex for kommunal verksamhet (PKV) for
oktober manad. Utbetalningar sker i enligt med dverenskommelsen.

Forslaget ar att overenskommelsen skrivs pé tre &r och den géller darmed till 2028-12-31
med mojlighet till forlingning om maximalt 12 manader. Om en part vill sdga upp
overenskommelsen i fortid ska det ske med sex ménaders uppsidgningstid.

Forvaltningens bedomning

Ungdomsverksamheten bedrivs i enlighet med reglemente for socialndmnd Nordost.
Socialndmnden ansvarar i stadsomrade Nordost for fritidsverksamhet som erbjuder
aktiviteter och mdtesplatser som stimulerar ungas personliga och sociala utveckling och
bidrar till en rik och meningsfull fritid for alla barn och ungdomar oavsett bakgrund och
forutséttningar. Verksamheten ska dven bedrivas i enlighet med Goteborgs Stads
vardegrund och bygger pa demokratins vardegrund. Forvaltningen dr néjda med
verksamheten som kooperativet Fjallet bedrivit under tidigare period och ser att
samverkan dr betydelsefull for bada parter. Utifrén socialndmndens ansvarsomrade &r det
av vikt att det finns en motesplats for unga i Rannebergen.

Forvaltningen foreslar att socialnimnden Nordost godkinner Overenskommelsen om
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan socialndmnden Nordost och kooperativet
Fjallet.

Socialforvaltningen Nordost

Annie Hohlfalt Fredrik Johansson
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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Overenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap mellan
Socialnamnd Nordost och Kooperativet
Fjallet

Fritidsverksamhet for barn och unga i Rannebergen 2026-2028
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Bakgrund och forutsattningar for 6verenskommelsen

Rannebergen ar ett primidromrade tillhorande stadsomrade Nordost i Goteborg. I Rannebergen bor ca
5000 invanare varav omkring 763 unga i aldersgrupp 10-20 ar (2025 érs siffror). De senaste femton
aren har befolkningssammanséttningen fordndrats och bestar idag av en hdgre andel invanare med
sdmre socioekonomiska forutsittningar. Enligt forskning vet vi att den stillning, eller den sociala
position en grupp har i forhallande till alla andra grupper paverkar det mesta i livet. De barn som véxer
upp 1 en familj med en ldgre social position har generellt sémre skolresultat och dessutom sédmre
framtida mdjligheter pa arbets- och bostadsmarknaden, vilket ocksé avspeglar sig i Rannebergen.
Ohélsotalet och arbetslosheten hos Rannebergsborna ér hdgre &n Goteborgssnittet medan andel
eftergymnasial utbildade ar betydligt lagre. I Rannebergen finns sedan nagra ér tillbaka en moétesplats
for vuxna och en slags matbutik - matrétt som vénder sig sérskilt till personer med 1ag ekonomi i
ovrigt saknas det service och offentliga verksamheter.

Socialforvaltningen Nordost och den tidigare stadsdelsforvaltningen Angered och Kooperativet Fjéllet
har sedan ar 1992 samverkat kring en métesplats for unga i Rannebergen. Under véren 2022 fick
Socialforvaltningen extramedel for att stirka det forebyggande och trygghetsskapande arbetet.
Socialférvaltningen och Kooperativet Fjéllet kom d& 6verens om att utka samarbetet och
overenskommelsen till att inkludera dven de yngre aldrarna 10-13 &r i verksamheten. Utokningen kom
att kallas “Mini-Fjallet” och har varit ett framgangsrikt koncept for att bidra till meningsfull fritid dven
for mellanstadiedldern. Mini-Fjéllet lag tidigare som en bilaga till verenskommelsen men ar nu med i
huvudavtalet. Genom att integrera Mini-Fjéllet i huvud-IOP for Kooperativet Fjéllet kan
Socialforvaltningen Nordost sikerstilla en sammanhallen verksamhet som moter barn och unga redan
frén 10 ars alder. Detta stirker det forebyggande arbetet, skapar kontinuitet genom tonaren och bidrar
till 6kad trygghet i ett omrdde med stora socioekonomiska utmaningar som Rannebergen.

Nir den nya socialtjanstlagen tradde i kraft i juni 2025 forstarktes uppdraget att arbeta tidigt,
forebyggande och i ndra samverkan med civilsamhéllet. I detta sammanhang fyller Kooperativet
Fjéllet en central funktion. Genom att finnas tillgéngligt minst fem dagar i veckan, med verksamhet
for barn och unga mellan 10-12 och 13-20 ar, erbjuder Fjéllet och Mini-Fjallet ett lattillgangligt stod i
vardagen. Det skapar tillit, trygghet och kontinuitet, precis de forebyggande faktorer som den nya
lagen syftar till att stirka.

Om parterna

Detta IOP ér inréttat mellan Socialndmnd Nordost och Kooperativet Fjéllet. Undertecknande parter i
denna overenskommelse betraktas som sjdlvstdndiga och jaimbdrdiga aktdrer. Varje parts integritet och
oberoende ska respekteras.

Kooperativet Fjallet

Kooperativet Fjillet har funnits sedan 1992 i Rannebergen och har en lang tradition av arbete med
ungdomar i omradet. Kooperativet Fjillet, organisationsnummer 802450-4865, &r en icke
vinstdrivande och partipolitiskt obunden forening. Kooperativet Fjdllet dr en ideell forening med en
styrelse bestdende av ungdomar som hogst beslutande organ. Kooperativet Fjéllet dr adjungerad
medlem 1 KEKS (Kvalitet och Kompetens i Samverkan) regionala styrgrupp vist 1. KEKS ér ett
nétverk av kommunala foérvaltningar och andra som ansvarar for och driver 6ppen
ungdomsverksamhet. KEKS arbete bygger pa Europarédets rekommendation om ungdomsarbete.



Socialnamnden Nordost

Socialforvaltningen Nordost ansvarar for att stddja familjer och individer sé att alla kan leva ett tryggt
och sjalvstindigt liv. Forvaltningen erbjuder aktiviteter och motesplatser som bidrar till att ge barn och
ungdomar en meningsfull fritid. Forvaltningen har flera motesplatser for unga och driver samverkan
med civilsamhéllet och bostadsbolag med maélet att minska segregationen i Goteborg stad.

Utgangspunkter och virdegrund for partnerskapet
Denna 6verenskommelse reglerar mal, syfte och virdegrund for verksamheten och utgér fran:

e (Goteborgs Stad vigledning for IOP:er

e Overenskommelse mellan Géteborgs stad och civilsamhillets organisationer
e Strategidokument meningsfull fritid for barn och unga 2023-2026

e Gillande lagstiftningar

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med Goteborgs Stads vardegrund. Goteborgs Stads vardegrund
bygger pd demokratins vardegrund. Den kommer till uttryck i bland annat Regeringsformen i
Grundlagen, i Kommunallagen och i alla andra nationella lagar som styr verksamheternas vardag.
Partnerskapets virdegrund vilar ocksa pa FN:s Allménna forklaring om ménskliga rittigheter och
Europakonventionen. Virdegrunden avspeglar sig i stadens fyra gemensamma forhéllningssétt.

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutsattningar och préglas av 6ppenhet och
dialog. Genom god kommunikation skapas 6msesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Partnerskapet
grundas pé viljan om ett langsiktigt atagande och ska samtidigt bygga pa genomtinkt och motiverad
hantering av de offentliga medlen som mojliggdr verksamheten.

De samverkande parterna forbinder sig att:
e Striva efter ett Oppet, flexibelt och prestigelost forhallningssitt till varandra som
samverkansparter.
e Samverka fOr ett gemensamt ldrande kring insatser for mélgruppen, for utveckling av
arbetsmetoder och for att sprida erfarenheterna vidare.

Syfte, mal och insatser

Syfte

Syfte med partnerskapet &r att erbjuda unga i Rannebergen en trygg, demokratisk plats att vistas pa for
att stimulera personlig och social utveckling, skapa framtidstro och bidra till en rik och meningsfull
fritid for att barn och unga oavsett bakgrund och forutsittningar.

Mal

Det dvergripande mélet med detta IOP é&r att skapa forutséttningar for meningsfull fritid f6r unga som
vistas i Rannebergen. Det innebér att den 6ppna ungdomsverksamheten ska stimulera ungas aktiva
engagemang, ansvarstagande och delaktighet samt skapa mdjlighet for alla att delta oavsett
ekonomiska forutsittningar.

Avtalspartnerna fokuserar gemensamt pd samhéllsutmaningen att stirka ungas framtidstro och
delaktighet i samhaéllet. Samarbetet bygger pa ett dmsesidigt ldrande mellan Socialférvaltningen
Nordost och Kooperativet Fjillet, dir erfarenhetsutbyte, gemensam kunskapsutveckling och



internationella samarbeten bidrar till att utveckla bade verksamheten och det forebyggande arbetet. De
internationella projekten, sdsom Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren, ger dessutom unga i
omrédet virdefulla mgjligheter till delaktighet, interkulturellt 1arande och personlig utveckling,
samtidigt som de stdrker Socialforvaltningens forstdelse for nya metoder och perspektiv i arbetet med
ungdomar.

Foljande langsiktiga mitbara mal (KEKS Good enough mal) dr de som sammantaget leder till att
verksamheten fyller sitt syfte och nar sina overgripande mal. Kooperativet Fjéllets fritidsverksamhet
stravar darfor efter att ha:

KEKS good enough mal Mittal
Max avvikelse frén jamn konsfordelning 10%
Index Trygghet och bemé&tande, Gppen 90%
verksamhet
Index inflytande och ansvarstagande, 6ppen 50%
verksamhet
Andel unga som producerar verksamhet 30%
Andel ungdomsproducerad verksamhet 60%
Index delaktighet, gruppverksamhet 75%
Index ldrande, gruppverksamhet 85%
Genomsnitt enkétsvar (5-gradig skala) 4,3
Samlat relativt nyckeltal 1,0
Insatser

o Fjillet ska bedriva 6ppen fritidsverksamhet i Rannebergen for unga 10-20 ar.

e Verksamhetens malgrupp &r indelad i mellanstadieverksamhet (&k 4-6) -Mini-Fjillet och
verksambhet for dldre ungdomar (13-20 ér) -Fjéllet.

e For att vara en latt tillgdnglig motesplats ska verksamhet bedrivas minst 5 dagar i veckan,
varav minst en forlagd pa helg, fordelat pa de tvé olika aldersindelningarna. Kooperativet
Fjéllet har rétt att stdnga verksamheten tva veckor under sommaren och fyra planeringsdagar
under aret.

e Verksamheten ska utga fran ungas behov och bygga pé ungas delaktighet.

Den huvudsakliga insatsen inom ramen for partnerskapet &r att bidra till Stadsomradets utbud av
fritidsverksamhet for unga genom att ha en 6ppen motesplats i Rannebergen. Ungdomsverksamhet ska
bedrivas under hela ret, &ven nér skolor har lov. Som en del i arbetet med ungas ldrande och
utveckling bor bada parterna ta emot feriearbetare i samverkan med andra verksambheter.

Om verksamheten

Kooperativet Fjéllets 6ppna fritidsverksamhet dr en ldrande arena byggd pa ungas delaktighet.
Verksamheten tar tillvara barn och ungdomars idéer, erfarenheter och intressen for att véicka
engagemang och ansvarstagande. Genom detta blir Kooperativet Fjéllet en viktig aktdr for en socialt
héllbar och jamlik stad. Den 6ppna verksamheten ér till for alla och stérker ungas mojlighet att
paverka sina liv, samtidigt som den mobiliserar civilsamhéllet. Personalens grundlaggande uppdrag ar



utifran langsiktiga mal att stddja och stimulera aktiviteter som bygger pa och forutsitter ungas aktiva
engagemang och ansvarstagande.

Kooperativet Fjillets grundldggande forhallningssatt 4r att se pa alla barn och ungdomar som individer
med mojligheter, kraft och potential och att stotta dem att uppfylla sina idéer och drommar. Samt att
bryta normer kopplade till kon, kdnsidentitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexualitet eller alder. Kooperativet Fjillets forhallningssatt
konkretiserar FN:s konvention om barnets réttigheter, Europaradets rekommendation avseende
ungdomsarbete, EUs ungdomsstrategi 2019 —2027 samt den nationella ungdomspolitiken och klargor
vad dessa innebér pa lokal niva.

Kooperativet Fjillet har ett vil utvecklat system for delaktighet och inflytande dir barn och ungdomar
ar delaktiga i budgetarbete. De olika grupperna och aktiviteterna far varje termin en egen budget som
de har att planera utifran och forhalla sig till. Gemensamma beslut om inkép och bokningar tas pa
storméte som &r det demokratiska forumet pa Fjallet och Mini-Fjéllet.

Medel for lovverksamheten fran socialforvaltning Nordost samt Foreningsstdd och till Unga paverkar
(Ungdomspotten) ansoks till storsta del av barn och ungdomar. Ungdomar pa Fjillet ar dven delaktiga
i att skriva ansokningar exempelvis till Olof & Caroline Wijks fond och till Erasmus+
ungdomsutbyten. Genom detta tillvigagangssétt bygger barn och ungdomar sina kompetenser och
fardigheter fran tidig alder samt vidgar sin mdjlighetshorisont for vad som ar mojligt att d&stadkomma
och uppna i livet.

Kooperativet Fjallet samarbetar brett med aktorer i Rannebergen och néar genom detta bade unga och
vuxna i omradet. [ 6ver 15 ar har Fjéllet arbetat med internationella ungdomsprojekt inom Europeiska
solidaritetskaren och Erasmus+. Fjillet har en Quality Label inom Europeiska solidaritetskéren dar
Kooperativet Fjéllet bade tar emot och skickar volontérer. Samt en Erasmus+ ackreditering till 2027,
vilket gor det mojligt for unga fran Nordost att delta i internationella utbyten som stiarker deras
kompetens, framtidstro och anstéllningsbarhet.

Kooperativet Fjallet genom detta partnerskap ska:
e bygga pa frivilligt deltagande dir barn och unga deltar utifrn egen vilja och motivation
e utgd fran ungas behov, idéer och erfarenheter for att skapa meningsfullhet och gladje
e planera och genomfora verksamhet tillsammans med malgruppen
e bidra till personlig och social utveckling genom icke-formellt ldrande
o stirka ungas sjalvbestimmande, delaktighet och rittigheter
o frimja kreativitet, kritiskt tinkande och aktivt medborgarskap
e vara inkluderande och erbjuda lika méjligheter for alla

Parternas ataganden

Socialnimnd Nordost bidrar med:
e Likvida medel som anges under "Ekonomi”
e Socialndmnden ar kontraktsinnehavare och stir dirmed for lokalhyra inklusive kostnader for
sophdmtning, felanmalningar och skadegdrelse (enlig stadsfastigheters X-lista)
e Samarbetsndtverk och erfarenhetsutbyte med kommunal ungdomsverksamhet



e Inbjudningar till fortbildning som arrangeras internt inom Gdéteborgs Stad
e Stdd i frAgor som efterfragas utifrén spetskompetens som finns inom forvaltningen t.ex.
folkhélsa, ménskliga réttigheter, stadsutveckling, trygghet etc.

Kooperativet Fjillet bidrar med:

e Utfor det dagliga arbetet med verksamheten

e Hog kompetens om lokalomradet Rannebergen

e Erfarenhetsutbyte kring internationellt ungdomsarbete inom ramen foér Erasmus+ och
Europeiska solidaritetskaren
Bidra med kompetens inom delaktighetsfrdgor for barn och ungdomar
Arbetsgivaransvar
Erfarenhetsutbyte med kommunal ungdomsverksamhet
Verksamhetsplan samt verksamhetsberéttelse och arsredovisning

Personal och sekretesslagstiftning

Det éligger Fjillet att informera sin personal om sekretesslagstiftning och den tystnadsplikt i
Goteborgs Stad som i och med detta IOP &dven omfattar Fjéllets personal. Vid anstillning, uppdrag
eller praktiktjdnstgoring som innebér direkt och regelbunden kontakt med barn ska utdraget ur
belastningsregistret enligt bestimmelser i lagen (2013:852) uppvisas for arbetsgivaren.
Socialforvaltningen kan vid behov bistd med stod vid bedomning av utdrag ur belastningsregistret.
Fjéllet har samma skyldighet som personal i socialférvaltning Nordosts fritidsverksamhet att vid
kidnnedom eller misstanke om att ett barn far illa géra anmélan till socialndmnden (14 kap. 1 ¢ § SoL).
Fjéllet ska efterstriava att ha personal med relevant eftergymnasial utbildning.

Organisation

Varje part ansvarar for att utse representanter med rétt mandat att fatta beslut till styrgrupp. Det dr alla
parters ansvar att upprétthalla kontakten med 6vriga parter inom partnerskapet. Det dr samtliga parters
ansvar att kommunicera viktig information, problem och svarigheter till varandra och att lyfta det till

styrgrupp.

Styrgruppen utgdrs av de ansvariga foretrddare for avtalsparterna, en till tvd personer frén respektive
part. Badda parter ansvarar att meddela varandra ifall utsedd representant i styrgruppen byts ut.

e Styrgruppen ansvarar for att den gemensamma mélséttningen och att intentionen i den ingéngna
overenskommelsen foljs.

e Styrgruppen ska métas tva gdnger per ar och det ar Kooperativet Fjéllet som sammankallar till
moten.
Uppfodljningen av malsittningar i verksamhetsplanen ska goras tvd génger per ér till styrgruppen.
Motena ska dokumenteras och diariefors av socialférvaltningen.

Uppfoljning
e Fjillet 4r en del av KEKS-nétverket (Kvalitet och kompetens i samverkan) som ér ett nétverk
for kvalitetsutveckling av 6ppen ungdomsverksamhet. Arbetet med att utveckla kvaliteten 1
verksamheten ska fortsitta inom ramen for det metod- och dokumentationsarbete som KEKS
innebér.



e Omsesidigt utbyte kring métesplatsenkiten och resultatredovisningen fran KEKS sker mellan
parterna.

e Varje ar ska Kooperativet Fjéllet uppritta en verksamhetsplan som delges styrgruppen senast
den 31 mars. Den ska utga ifrdn nuldgesanalys och prioritera malséttning for aret utifrdn den.

e Varje ar ska Kooperativet Fjillet uppritta verksamhetsberittelse och arsredovisning som
delges styrgruppen senast den 31 mars.

e Arsredovisningen ska dven innehélla hur vill verksamheten har natt KEKS Good enough mal
och en sammanstéllning frdn KEKS besoksstatistik

e Vid visentlig fordndrade omsténdigheter, som stora handelser som kan innebéra att man inte
kan bedriva verksamheten s& som den dr 6verenskommen, ska styrgruppen informeras
omgéende.

Ekonomi

Foreningen Fjéllet ersitts pa arsbasis for insatser i enlighet med 6verenskommelsen med 3 000 000 kr.
Beloppet betalas ut i forskott halvarsvis. Forsta utbetalningen sker i januari och avser perioden
januari—juni. Andra utbetalningen sker i juni och avser perioden juli—-december.

Indexupprékning ska ske drligen med prisindex for kommunal verksamhet (PKV) for oktober méanad.
Det innebér att uppréikning alltid sker till faktureringen i januari manad och &r baserad p&d PKV for
oktober foregdende ar.

2026 2027 2028
Kostnad 3000 000 3 000 000* 3 000 000*

*exklusive drlig indexupprdkning enligt prisindex for kommunal verksamhet (PKV).

Socialforvaltningen Nordost dr kontraktsinnehavare av den lokal dir verksamheten bedrivs och tar
kostnader i enlighet med det.

Avtalstid

Overenskommelsen giller fran 2026-01-01 till 2028-12-31 men méjlighet till forlingning om
maximalt ett a&r. Om en part vill sdga upp 6verenskommelsen i fortid ska det ske med sex méanaders
uppsagningstid.

Omfoérhandling, hivning samt tvist

Omforhandling och uttrdde av partnerskapet: Alla parter kan pékalla omférhandling av bestimmelse i
detta avtal. Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan
fordndringarna genomfors ha en dialog och godkénna forédndringarna i enlighet med mandatniva. Om
nagon av parterna inte uppfyller villkoren for partnerskapet eller brister i sina dtaganden, eller det
rader vésentligt fordndrade omstandigheter s& ska medverkande parter fora en dialog om huruvida
partnerskapet kan fortsétta. Part kan 1dmna partnerskapet om nadgon annan part inte uppfyller villkoren
for partnerskapet eller brister i sina ataganden. Om part anvant uppenbart utanfor ramen for avsedda
dndamal dger Gvriga parter ratt att framstélla krav pa &terbetalning av belopp som berors av felaktig
medelsanvandning. Om tvister uppstér ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan
avtalsparterna. Andringar och tilldgg till denna dverenskommelse (tex en bilaga) ska for att vara giltiga
vara skriftliga och undertecknade av berdrda parter.



Underskrifter

Denna 6verenskommelse ar upprittat i tvé likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt original. Om
nya parter tillkommer under perioden bildggs de till huvudavtalet.

Goteborg 2025- Goteborg 2025-
Fredrik Johansson Shacni Fuad
Forvaltningsdirektor Ordforande Kooperativet Fjallet

Socialfoérvaltning Nordost
Goteborgs Stad

Goteborg 2025-

Nour Ataia’
VD Kooperativet Fjillet



Verksamhetsberattelse Kooperativet Fjallet 2024 - 1 oktober 2025

Introduktion

Kooperativet Fjallet har sedan 1992 erbjudit barn och unga i Rannebergen en trygg,
inkluderande och meningsfull fritidsverksamhet. Verksamheten bedrivs inom ramen for ett
Idéburet Offentligt Partnerskap med Socialférvaltning Nordost i Goteborgs stad. Sedan
2022 omfattar var verksamhet dven Mini-Fjallet for mellanstadiealdrar.

Under 2024 och fram till oktober 2025 har vi fortsatt utveckla bade Fjallet och Mini-Fjallet.
Vart fokus har varit att starka ungas delaktighet, jamstalldhet, trygghet och larande samt
att sakra .

Under perioden har Shacni Fuad varit ordférande for Kooperativet Fjallet, vald bade 2024
och 2025, vilket har skapat stabilitet i verksamheten. | augusti 2024 tilltradde dessutom en
ny verksamhetschef, Nour Ataia, vilket har starkt organisationens ledarskap och
langsiktiga utveckling.

Vi ar stolta 6ver att ha blivit utsedda till Arets verksamhet av KEKS 2025, samt att ha
mottagit Angeredspriset 2025 av Vansterpartiet. Dartill har vi dven varit nominerade till
KEKS Hederspriset for verksamhet. Dessa erkannanden bekraftar det engagemang och den
kvalitet som praglar Fjallet och Mini-Fjallet.

1. Medlemmar och besokare

2024 avslutades med totalt 95 medlemmar, en tydlig 6kning jamfort med 2023. Vid
inledningen av 2025 hade foreningen 76 medlemmar. Under hosten 2025 har
medlemsantalet fortsatt att 6ka och uppgar nu till 86 medlemmar: 57 pa Fjallet och 31 pa
Mini-Fjallet .

Besoksstatistik fran Loggboken visar att aldersgruppen 13-15 ar ar storst pa Fjallet .
Andelen killar pa Mini-Fjallet var 24 % under 2024 och har o6kat till 35 % under 2025, vilket
ar en positiv utveckling. Pa Fjallet ar andelen tjejer 44 %, vilket ar oférandrat jamfort med
2024. Sett till bada verksamheterna tillsammans uppgar konsfordelningen till 48 % tjejer
och 52 % killar.

Vi har fortsatt med initiativet ’"Manadens ungdom” pa bade Fjallet och Mini-Fjallet, vilket
har skapat stolthet och engagemang bland deltagarna.



2. Styrelse

Styrelsen har under 2024 haft 10 protokollférda moten och arbetat aktivt for att bli mer
sjalvstandig. Under 2025 har detta arbete fortsatt, med mal att ordférande kallar till moten,
att dagordningar och protokoll utformas av styrelsen samt att styrelsen involveras i
verksamhetsplanering. Detta har lett till 6kad kompetens och ansvarstagande bland de
unga styrelsemedlemmarna. Totalt har hittils 8 protokollforda moéten hallits under 2025.

3. Mini-Fjallet

Mini-Fjallet, som startade 2022 da flera aktorer i omradet sag ett behov av en
fritidsverksamhet for mellanstadiebarn, har sedan dess blivit en vardefull inkorsport for
yngre barn i Rannebergen. Under 2024 noterade vi en stabil tillvaxt, med 27 flickor och 16
pojkar som medlemmar vid arsskiftet. Aktiviteter som bakning, sport, lovutflykter
(Universeum, Liseberg, Skara Sommarland m.fl.) och gemensamma arrangemang med
andra verksambheter (t.ex. Mini Mix och Mini Lovis) har bidragit till 6kad delaktighet. Vi har
ocksa genomfort sommarlager och en skidresa for malgruppen.

Stormodten halls regelbundet, dar barnen planerar aktiviteter och budget. KEKS
motesplatsenkat for mellanstadiet visade 94 % trygghet och hog grad av ansvarstagande
och samarbetsformaga. Mini-Fjallet ar idag en naturlig del av Fjallets helhet.

4. Jamstalldhet och inkludering

Under 2024 uppnadde vi en total konsfordelning pa 44,5 % tjejer och 55,5 % killar. Vi
fortsatte med killmiddagar, killgrupper och tjejkvallar, vilka bidragit till storre medvetenhet
om normer och relationer. Arbetet har dven haft ett tydligt fokus pa normkritik och
vardegrundsfragor, dar vi stravar efter att skapa en inkluderande miljo fri fran stereotypa
forvantningar. Detta arbete har fortsatt under 2025, da vi férdjupat samarbetet med
skolorna for att na fler tjejer, samt fortsatt synliggora HBTQI+-fragor och delta i Pride-
evenemang.

Vi har ocksa under hela 2025 arbetat aktivt for att 6ka andelen pojkar pa Mini-Fjallet, efter
att vi endast hade 24 % pojkar under 2024. Arbetet har gett resultat och vi har nu 35 %
pojkar pa Mini-Fjallet, vilket visar att vi ar pa ratt vag mot en jamnare konsfordelning. Nar
det galler Fjallet har vi en stabil fordelning med 44 % tjejer bade 2024 och 2025.



5. Delaktighet, inflytande och larande

Stormdten har utvecklats till en central arena for ungas inflytande. Under 2024 holls de
varje vecka under hostterminen, och under 2025 har de etablerats som en fast del av
verksamheten. Genom stormdtena har ungdomarna lart sig budgethantering,
ansdkningsprocesser och projektplanering.

Vianvander verktyg som ELD-metoden och Youthpass for att synliggdra larande och ge
ungdomarna kompetensbevis som starker deras framtida majligheter. For att
uppmarksamma barn och ungas engagemang har vi dessutom fortsatt att utse manadens
ungdom, vilket har bidragit till 6kad motivation och stolthet bland deltagarna.

Vi har gett ELD-kompetensbrev och haft ELD-samtal med totalt 53 personer under 2024
och 2025. Alla vara 25 ferieungdomar har fatt kompetensbrev bade 2024 och 2025. Utbver
detta har 20 av vara ungdomar fatt kompetensbrev under 2025 och 8 ungdomar under
2024.

Motesplatsenkaten 2024 visade en viss nedgang i upplevt inflytande och trygghet, vilket vi
har adresserat med en atgardsplan.

Gruppenkaten fran 2025, som hittills besvarats av 30 personer, visar mycket starka
resultat: Index larande 90 % och Index delaktighet 88 %. Detta ar de hdgsta siffrorna vi
nagonsin haft i en gruppenkat.

6. Trygghet och bemotande

Nolltolerans mot vald och krankningar ar grundlaggande i var verksamhet. Under 2024
kande 86 % av tjejerna och 82 % av killarna sig trygga pa Fjallet. Trots en nedgang i
trygghetsindex till 83 % ligger vi fortsatt dver KEKS genomsnitt. Under 2025 har vi arbetat
med fler gemensamma aktiviteter och tydligare introduktion for nya medlemmar, vilket
redan visar positiva resultat.

Motesplatsenkaten for 2025 kommer att genomfdras i oktober, darfor finns dnnu inga
resultat for detta ar.

7.Ungdomsproducerad verksamhet

Andelen ungdomsproducerad tid sjonk 2024 till 20 %, men har ater 6kat under 2025 genom
att vi etablerat fler grupper for planering av lovaktiviteter, tjej- och killkvallar samt spontana
aktiviteter.



Under 2025 har vi uppnatt en mycket hog niva av ungdomsproducerad verksamhet: 36 %
pa Fjallet, 27 % pa Mini-Fjallet och totalt 34 %. Enbart under sommaren nadde vi hela 46 %
ungdomsproducerad verksambhet, vilket ar ett rekord for var forening.

8. Internationellt arbete

| slutet av 2023 fick vi Quality Label inom European Solidarity Corps och i borjan av 2025
fick vi ackreditering inom Erasmus+.

Under 2024 skickade vi tva unga vuxna som volontarer i tvd manader utomlands. Under
2025 har vi skickat totalt 8 unga vuxna, varav 5 fran Angered och 7 med koppling till
Angered genom olika motesplatser i Nordost . Fordelningen var: 2 fran GUTS, 2 fran GIA
och 3 fran Fjallet.

Under 2025 genomférde vi tva ungdomsutbyten till Italien och Portugal, med totalt 80
deltagare . Temat var psykisk ohalsa kopplat till sport. Vi skickade aven tre ungdomar till
ett ungdomsutbyte i Marocko i april, som handlade om personlig utveckling, samt 4
ungdomar till ett utbyte i Marocko i september med fokus pa psykisk ohélsa och att skapa
egna projekt. Dessutom skickade vi tre ungdomar till ett ungdomsutbyte i Orebro i april
2025 med temat lekfullhet.

Mellan september 2024 och augusti 2025 tog vi emot tva langtidsvolontérer. | september
2025 anlande ytterligare tva volontéarer fran Frankrike och Italien som gor sin volontartjanst
i verksamheten fram till augusti 2026. Volontarerna har berikat var verksamhet och bidragit
till en 6kad forstaelse for kulturella skillnader samt starkt den internationella dimensionen
i Fjallets arbete.

9. Lovverksamhet

Under bade 2024 och 2025 har vi erbjudit ett brett spektrum av lovaktiviteter, finansierade
via Socialférvaltningen Nordost och externa fonder. Under sportlovet 2024 arrangerades
en skidresa till Branas och under sommaren genomférde vi tillsammans med Caprifolen
ett sommarlager dar ungdomarna bland annat fick testa pa voltige, akrobatik, rodel,
diskgolf och hoghojdsbana. Under 2025 akte vi skidor i Isaberg med bade Mini-Fjallet och
Fjallet, och anordnade sommarlager pa Ravholmen for Mini-Fjallet.

Under hela perioden har vi under samtliga lov anordnat ett flertal aktiviteter som till
exempel kanotpaddling i Vattlefjall, Skara Sommarland, Lisebergsbesdk, dagsutflykter till
Halmstad, Gokboet, JumpYard, UpZone, High Adventure, bio, fotbollsturneringar, minigolf,
bowling m.fl. Samtliga aktiviteter har planerats, genomforts och utvarderats av barnen och
ungdomarna sjalva med stod av personal.



10. Samverkan

Vifortsatter att vara en aktiv del i lokala och regionala natverk: KEKS, SSPF, Sambo-
natverket, Trygg i Rannebergen och Tvargrupper fritid Nordost. Vi samverkar aven med
skolor, Bostadsbolaget, Rannebergens motesplats och andra moétesplatser.

Lokalt - Rannebergen

Under 2024 deltog Fjallet i Rannebergens dag, da omradet aven firade 50 ar. Fler
verksamheter &n vanligt deltog och firandet var vilbesokt. Aven under sommaren 2025
deltog Fjallet i Rannebergens dag. Tillsammans med motesplatsen i Rannebergen
arrangerade vi EID- och Iftar-firande for boende i omradet bade 2024 och 2025. | december
2024 anordnade vi jullovsaktiviteter tillsammans med Mdétesplatsen och Lights On for
invdnarna i omradet.

Under 2025 har vi upprattat en langsiktig samverkansplan tillsammans med motesplatsen
i Rannebergen for att fortsatta arrangera gemensamma och aterkommande aktiviteter.

Vi har dven under bade 2024 och 2025 samverkat med flera aktérer som driver verksamhet
i naromradet, bland annat SAMBA-fotboll, RFSISU och Vattlefjalls motionscentrum. Fjallet
deltog ocksa i West Pride och Nordost Pride 2024, och under 2025 fortsatter vi att synas i
lokala arrangemang sasom Rannebergens dag och i olika internationella projekt.

Socialforvaltningen Nordost

Vi har haft ett nara samarbete med Socialférvaltningen Nordost genom aktiviteter
kopplade till Frihetsveckan, Orange Week, Nordost fritt fran vald, Nordost Pride och West
Pride. Tillsammans med flera verksamheter i Angered har vi planerat och genomfort
Halloween-event pa Atom Studios samt deltagit i storre evenemang, sdsom Atom Studios
Summer Kick-off.

Tillsammans med Socialforvaltningen Nordost har vi aven deltagit i forvaltningens
aterkommande planeringsdagar och genomfort EID- och Iftar-firanden i samverkan med
Mixgarden.

Nationell samverkan

Utdver den lokala samverkan har vi genom studiebesdk, erfarenhetsutbyten, forelasningar
och presentationer samarbetat med verksamheter och kommuner fran flera delar av
landet. Bland annat har vi tagit emot studiebesdk fran Socialférvaltningen Sydvast,
Ungdomsverksamheten Alingsas och Gislaveds kommun. Fjallet besdkte dven Gislaved for
att stotta personal i en nystartad verksamhet med fokus pa HBTQI+ fragor.

Vi har under KEKS-konferensen bade 2024 och 2025 férelast om vart arbete med
internationella projekt. Dessutom har vi tagit emot internationella studiebesok.



| samverkan med Goteborgs universitet har vi deltagit i Frihamnsdagarna och medverkat i
projektet "Vad sager du?”. Under 2024 tog vi emot tva socionomstudenter fran Goteborgs
universitet for faltstudier infér deras B-uppsats, och under hostterminen 2025 planerar vi

att ta emot ytterligare tva studenter.

Unga jobb

Under 2024 tog vi emot 15 feriearbetare och under 2025 tio feriearbetare i samarbete med
Socialférvaltningen Nordost. Vi har ocksa tagit emot Ung Extra-anstallningar genom
Ungdomsporten, fyra stycken bade 2024 och 2025. Fyra av dessa Ung Extra-anstallningar
har dessutom forlangts som unga ledare, vilket har bidragit till lAngsiktig
kompetensutveckling for gymnasieungdomar och kontinuitet i verksamheten.

Organisation och personal

Sedan augusti 2024 har Nour Ataia varit anstalld som verksamhetschef for Kooperativet
Fjallet. Under 2024 anstalldes ocksa Salome, som har utvecklat vart internationella arbete,
medan Marie bytte tjanst till samordnare. Foreningen har dartill 4 timanstallda som
tillsammans delar pa en heltidstjanst.

Verksamheten bedrivs i hog takt med 7 verksamhetstillfallen fordelade pa 6 dagar i veckan,
tva tillfallen for Mini-Fjallet och fem tillfallen for Fjallet. Detta sédkerstaller att barn och
unga i Rannebergen har tillgang till trygga och meningsfulla motesplatser aret runt.

Slutsats

Perioden 2024 - 1 oktober 2025 har visat att Kooperativet Fjallet ar en stabil och innovativ
motesplats for barn och unga i Rannebergen. Vi har vaxt i medlemsantal, starkt
jamstalldheten och utvecklat bade nationella och internationella samarbeten. Genom
ungas delaktighet, starka partnerskap och kvalitetsutmarkelser star vi val rustade infor
framtiden.

Nour Ataia
VD Kooperativet Fjallet
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